ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
 (ДОРОЖНАЯ КАРТА)

по реализации муниципального проекта
в рамках работы  городского педагогического сообщества 
муниципальных  дошкольных образовательных учреждений
 города Ярославля  «Педагог для всех»

Общее положение

Педагогическое сообщество «Педагог для всех»  является добровольным объединением педагогов, объединившихся на основе общности интересов. Членом  педагогического  сообщества  может  стать  любой  педагогический работник образовательной организации, принимающий активное участие в работе сообщества, согласный с принципами и правилами деятельности сообщества. Количество и численный состав не ограничен и определяется,  исходя  из  необходимости  комплексного  решения  стоящих  задач.  
Педагогическое сообщество состоит из руководителей, старших воспитателей и педагогов дошкольного образования (воспитатели, специалисты, педагоги- психологи, социальные педагоги и так далее).

Целью реализации Плана мероприятий (дорожной карты) по организации городского педагогического сообщества муниципальных  дошкольных образовательных учреждений города Ярославля  «Педагог для всех» (далее – План мероприятий, дорожная карта) является развитие региональной системы эффективного функционирования высокопрофессиональных педагогических кадров, повышение их конкурентоспособности.

Государственным заказчиком – координатором реализации дорожной карты – является департамент образования мэрии города Ярославля

Основной разработчик – МОУ Городской центр развития образования.

Основные исполнители:

· МОУ Городской центр развития образования;

· муниципальные дошкольные образовательные учреждения города Ярославля.

Состав  группы: МДОУ № 8,25, 44, 82,98, 100,107,109, 144,170, 179, 218, 226, 228.
Дорожная карта направлена на решение ряда важных проблем повышения уровня профессиональной деятельности педагогических работников, обеспечение качества их работы, ориентированной на достижение высоких образовательных результатов воспитанников, на преодоление дефицитов, выявленных в региональной системе образования,  а именно:

· потребность в совершенствовании форм взаимодействия всех субъектов образовательной деятельности

· необходимость координации действий образовательных организаций в обеспечении качества и развитии содержания образования

· необходимость совершенствования и дальнейшего развития методической школы с учетом современных требований педагогической общественности города Ярославля

· необходимость персонифицированного повышения квалификации// непрерывного образования педагогических работников;

· необходимость транслирования и распространения передового педагогического опыта в педагогическом сообществе

· недостаточная эффективность партнерских отношений между профессиональным и общим образованием (необходимость совершенствования        диалога         между         потребителем/заказчиком и организациями высшего образования);

Выявленные проблемы позволили определить основные направления развития педагогических кадров города.

Реализация Плана мероприятий (дорожной карты) по развитию педагогических кадров в рамках данного проекта  должна обеспечить повышение профессионального уровня педагогических работников дошкольных образовательных  организаций.

Цели и Задачи  работы сообщества педагогов является:
1. обеспечение условий для раскрытия творческого потенциала педагогических работников, повышения  их профессионального мастерства; 

2. привлечение педагогических работников к работе над реализацией Национального проекта «Образование» и ФГОС ДО.
3. совершенствование форм взаимодействия всех субъектов образовательной деятельности;

4. координация действий образовательных организаций в обеспечении качества и развитии содержания образования; 

5. развитие «методической школы» с учетом современных требований педагогической общественности города Ярославля;

6. транслирование и распространение передового педагогического опыта по средствам организации конференций, форумов, публикаций в журнале сообщества и интернет- ресурсах.
7. создание условий  для:

· непрерывного развития педагогов, педагогического сотрудничества, распространения инновационных педагогических практик;

творческой самореализации и профессионального роста педагогических работников;

· формирования мотивации педагога на преобразование своей деятельности, использование в педагогической практике эффективных систем, технологий, форм и средств обучения; 

· внедрения новых технологий в систему дошкольного образования г. Ярославля; 

· модернизировать методическую работу образовательных организаций, ее переориентация на специфику запросов педагогического сообщества;
· создать систему непрерывного образования  педагогов дошкольных образовательных организаций;
· рост ключевых компетенций (компетентностей) педагогов
Мероприятия дорожной карты

Достижение цели дорожной карты осуществляется путем выполнения скоординированных по срокам, ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий, способствующих решению проблем образовательного пространства города, и сгруппированных по направлениям и задачам.
Направления работы педагогического сообщества  ориентируются   на  следующие национальные проекты:
· «Учитель будущего»
·  «Успех каждого ребенка»
· «Цифровая образовательная среда»

· «Социальная активность»
Первое направление – «Совершенствование профессиональной подготовки педагогических кадров включает решение следующих задач:

· создание условий для успешной адаптации, закрепления в профессии и развития профессиональной компетентности выпускников педагогических    специальностей    организаций     высшего    образования и среднего профессионального образования в рамках «Школы молодого педагога»;

Второе направление – «Создание  модели непрерывного образования и применения методики построения индивидуальных планов непрерывного профессионального роста педагогических работников» в соответствии с индивидуальными запросами, возможностями, профессиональными потребностями и дефицитами каждого конкретного педагога – предусматривает решение следующих задач:
· внедрение модели «горизонтального обучения» через создание профессионального сообщества педагогов,  связанными с решением задач профессионального роста, в процессе общения и обсуждения значимых профессиональных проблем;
· модернизация системы повышения квалификации педагогов образовательных организаций, ее переориентация на специфику запросов педагогического сообщества;
· непрерывное образование педагогических кадров с целью их подготовки к инновационной деятельности;

· формирование профессиональной компетентности педагогов для работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;

· модернизация содержания и технологий дополнительного профессионального педагогического образования в связи с введением профессиональных стандартов педагогических работников ( через ГЦРО);

· создание эффективной системы поддержки молодых специалистов, механизмов обновления и омоложения кадрового состава;

· создание и распространение информационных ресурсов в области профессионального педагогического образования.

Третье направление – «Сетевое взаимодействие и социальное партнерство в развитии педагогических кадров» – подразумевает решение следующих задач:

· совершенствование деятельности педагогических кадров в целях повышения качества образования;

· совершенствование системы социального партнерства, межведомственного и сетевого экспертного взаимодействия, развитие педагогических сообществ;

· общественная
презентация
практических
достижений профессиональной деятельности педагогов;

Четвертое направление – «Поддержка молодых педагогических работников» – которое требует решения следующих задач:

· поддержка молодых педагогов с целью закрепления их в профессии через создание системы наставничества ;

· развитие общественных объединений молодых педагогов.

Предполагается, что в результате реализации дорожной карты будут достигнуты:

· создание сетевого педагогического сообщества «Педагог для всех»;

· повышение конкурентоспособности педагогических кадров;

· популяризация среди молодежи педагогической деятельности, выявление талантливой молодежи, ротация педагогических кадров;

· адресное сопровождение и персонифицированная поддержка педагогов;

· развитие сети профессиональных ассоциаций педагогических работников;

· разноуровневое    взаимодействие     образовательных     организаций и межведомственное партнерство внутри города;

· повышение престижа педагогической деятельности.

Механизм реализации Плана мероприятий (дорожной карты)

Дорожная карта является инструментом реализации мероприятий по развитию педагогических кадров города и совершенствованию профессиональных компетенций педагогов с целью повышения качества общего образования в городе Ярославле.

Информация о ходе выполнения мероприятий дорожной карты, нормативных актах, касающихся управления ее реализацией, об условиях проведения конкурсов и т.д. размещается на официальных сайтах департамента образования мэрии города Ярославля,  МОУ ГЦРО и других исполнителей Плана мероприятий.

План мероприятий (дорожная карта) по направлениям и срокам реализации приведен в Приложении 2.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Направления деятельности педагогического сообщества:

· изучение нормативных документов в сфере образования; 

· изучение новейших достижений отечественной и зарубежной психологической и педагогической науки, современных технологий, передового педагогического опыта; 

· информационно-методическое сопровождение деятельности педагогического сообщества по проблемам организации образовательной деятельности;
· проведение методических месячников, недель, дней;

· организация работы по обмену опытом между педагогами; транслирование и распространение передового педагогического опыта по средствам организации конференций, форумов, публикаций в журнале сообщества и интернет- ресурсах, в том числе через сайт ГЦРО ДО мэрии города Ярославля;

Формы взаимодействия членов сообщества: семинары, мастерские, проблемные группы, круглые столы, конференции,  консультации, открытые просмотры, мастер-классы, виртуальное общение.           
Изменения в МСО, ожидаемые от реализации проекта

· Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов и молодых руководителей ДОУ.

· Организация городского педагогического сообщества старших воспитателей  и  школы молодого руководителя. 
· Повышение качества дошкольного образования.

· Распространение опыта по реализации проекта  для  педагогического сообщества города.
· Создание необходимых условий для укрепления и развития конкурентоспособности системы подготовки педагогических кадров для инновационного экономического развития города;

· Рост эффективности и результативности труда педагогических работников;

Кадровое обеспечение проекта:

Руководители, старшие воспитатели, воспитатели, другие педагогические работники ДОО города Ярославля.

Нормативно-правовое обеспечение проекта: 

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ

· Национальный проект «Образование»  (протокол № 6 от 24 декабря 2018 года президиума Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам).   
· Распоряжение министерства просвещения Российской Федерации  от 04.02.2021г. № р-33 «Об утверждении методических рекомендаций по реализации мероприятий  по формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы  научно-методического сопровождения  педагогических работников и управленческих кадров».
Материально-техническое обеспечение проекта: 

Материально-технические условия в ДОУ, оборудование и инвентарь, технические средства обучения (проекторы, ноутбуки, видеокамеры, аудиосистемы).
Содержание деятельности

	Направление деятельности
	Содержание
	Ожидаемый результат

	Аналитическая 
	1.Анализ состояния образовательно - воспитательной и методической работы  в муниципальной системе образования  и  в ДОО города ( на основе проведенного мониторингового исследования). 

2. Анализ затруднений педагогов (на основе проведенного мониторингового исследования). 
	Сбор и систематизация полученной  информации для дальнейшего планирования работы на учебный год.
Аналитическая справка.

	Информационная 
	1.Подбор, систематизация, распространение информационных материалов.
2.Систематическое обновление материалов сайта ГЦРО. 

3. Информирование о перечне учебной и учебно-методической литературы и оборудования для осуществления образовательной деятельности.
4.Региональный конкурс: разработок коллективных воспитательных дел, сценариев реализации разнообразных форм деятельности по всем направлениям воспитательной работы «Моя педагогическая находка;


	· Наличие систематизированных источников, размещенных на сайте ГЦРО.
· Создание банка методических разработок; распространение передового опыта; повышение эффективности воспитательной работы.

	Организационно 

-методическая 
	1.Организация сетевого взаимодействия педагогов и ДОО  по различным аспектам  педагогической деятельности.

2. Создание и обеспечение условий для сети творческих групп  педагогов.

3. Координация взаимодействия ДОО  по организации деятельности с учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры и спорта. 

4.Организация работы объединений молодых педагогов.

5.Создание системы многоканального входа в профессию для молодых педагогов, не имеющих высшего образования направленной на  обеспечение индивидуальных и групповых  образовательных траекторий.
6. Организация участия педагогов ДОО  в конкурсах и конференциях. 

7.Интеграция научно-исследовательской и научно-методической деятельности образовательных учреждений города (ДОО, ЯГПУ, ГЦРО) через создание системы непрерывной методической поддержки педагогов, фиксация и распространение лучших педагогических практик, доступ к новым образовательным продуктам и ресурсам.
	· Наличие продуктов работы творческих групп. Заявки на участие.

· Создание системы непрерывной методической поддержки педагогов.
· Выявление и распространение наиболее ценного инновационного педагогического  опыта.
· Создание банка методических разработок; распространение передового опыта; повышение эффективности воспитательной работы.

	Консультационная 
	1. Создание консультационных центров на базе ДОО  для педагогов по педагогическим  направлениям работы.

2. Проведение консультаций по актуальным проблемам образования.
3. Коучинг-сессии для молодых

специалистов дошкольного образования.

4.Проведение тренингов по формированию готовности к работе в инклюзивном образовательном пространстве для молодых специалистов
4. Консультирование районных творческих групп по организации сетевого взаимодействия. 


	· Развитие сети ресурсных

и консультационных центров для педагогических работников.
· Сопровождение деятельности

молодых специалистов.

· Обеспечение психологической готовности молодых педагогов

к работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья, развитию компетенций, связанных с организацией инклюзивного образовательного пространства

· Отчет о проведенных консультациях. 

· Планы работы творческих групп.



	Экспертная 
	1.Экспертиза продуктов деятельности творческих групп. 

2. Экспертиза проектов ДОО и педагогов.
	Экспертные заключения. 

	Управленческая 
	1. Разработка планов, графиков, дорожных карт и д.т. 

2.Разработка компетентностно- ориентированных программ для педагогических работников  соответствии с профессиональными стандартами (ГЦРО).
3. Контроль за реализацией проекта. 


	План - график на учебный год. 

Реализация современных дополнительных профессиональных программ, соответствующих профессиональным стандартам; повышение квалификации

педагогических работников
Информационная справка по итогам контроля. 

	Образовательная 
	1. Проведение семинаров, практикумов, мастер - классов  и т.д.
	Обновление знаний и компетенций педагогов в вопросах реализации .


План - график на 2021-2022 учебный год
План городской рабочей группы ПС «Педагог для всех»

	№
	Месяц
	Название мероприятия
	Форма мероприятия

	1
	Сентябрь
	Организация деятельности педагогического сообщества «Педагог для всех»
	Сбор проблемной группы

ГТГ

Семинар

	
	
	Отбор опыта работы ДОО, для распространения по выбранным направлениям на 2021-2022 учебный год  по согласованию с ГЦРО
	Сбор группы

	
	
	Координация и планирование  работы методический объединений

( педагогических сообществ) специалистов ДОУ города на учебный год.
	Круглый стол

ГТГ и ГЦРО

	2
	Октябрь 
	Интерфейс страницы педагогического сообщества «Педагог для всех» и наполняемость сайта ГЦРО
	Круглый стол

ГТГ

	
	
	Презентация опыта педагогической работы, с  которым детские сады готовы поделиться.
	Презентационная площадка

	3
	Ноябрь
	Презентация опыта педагогической работы, с  которым детские сады готовы поделиться
	Презентационная площадка

	
	
	Нормативно - правовые основы сопровождения детей с ОВЗ в ДОО
	Консультация



	
	
	Коучинг-сессии для молодых

специалистов дошкольного образования.
	Презентационная площадка

	
	
	Тренинг по формированию готовности к работе в инклюзивном образовательном пространстве для молодых специалистов
	ГТГ

	4
	Декабрь
	Планирование педагогической Конференции 
	Сбор ГТГ

	
	
	Особенности сопровождения детей с ОВЗ в ДОО
	Консультация

ЯГПУ

	
	
	Презентация опыта педагогической работы, с  которым детские сады готовы поделиться
	Презентационная площадка

	
	
	Коучинг-сессии для молодых

специалистов дошкольного образования.
	Презентационная площадка

	5
	Январь
	Отбор материалов для подготовки конференции  
	Сбор ГТГ

	
	
	Особенности сопровождения детей с ТНР в ДОО
	Консультация

ЯГПУ

	
	
	Презентация опыта педагогической работы, с  которым детские сады готовы поделиться
	Презентационная площадка

	
	
	Коучинг-сессии для молодых

специалистов дошкольного образования.
	Презентационная площадка

	6
	Февраль
	Подготовка педагогической конференции
	Сбор ГТГ

	
	
	Особенности сопровождения детей с ЗПР в ДОО
	Консультация

ЯГПУ

	
	
	Презентация опыта педагогической работы, с  которым детские сады готовы поделиться.
	Презентационная площадка

	
	
	Подготовка  материалов конкурса «Моя педагогическая находка».
	Сбор ГТГ

	
	
	Коучинг-сессии для молодых

специалистов дошкольного образования.
	Презентационная площадка

	
	
	Тренинг по формированию           

   готовности к работе в инклюзивном образовательном пространстве для молодых специалистов
	ГТГ

	7
	Март
	Организация педагогической конференции 
	Сбор ГТГ

	
	
	Презентация опыта педагогической работы, с  которым детские сады готовы поделиться.
	Презентационная площадка

	
	
	Коучинг-сессии для молодых

специалистов дошкольного образования.
	Презентационная площадка

	8
	Апрель
	Презентация опыта педагогической работы, с  которым детские сады готовы поделиться.
	Презентационная площадка

	
	
	Педагогическая конференция «Профессия –педагог-дошкольник»
	Конференция

	
	
	Конкурс «Моя педагогическая находка»
	Конкурс

	9
	Май
	Подготовка и проведение анкетирования педагогов по итогам года
	Сбор ГТГ

	
	
	Анкетирование педагогов, участников МО
	Анкетирование

	
	
	Создание консультационных центров на базе ДОО  для педагогов по педагогическим  направлениям работы.
	Центры

	
	
	Подведение итогов, анализ деятельности. Планирование деятельности МО на 2022-2023 уч. год
	Сбор ГТГ

	
	
	Подведение итогов, анализ деятельности. Планирование деятельности МО на 2022-2023 уч. год
	Круглый стол


