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Уведомление об изменении условий трудового договора


Уважаемый(ая) _______________________________________________!
                   (ФИО сотрудника) 
В соответствии со статьей 74, в целях реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, уведомляем Вас об изменении  с «___»  ________ 201__ года условий трудового договора.
	
Проект трудового договора с внесёнными изменениями изложен в приложении к настоящему уведомлению.

Заведующий   ____________				               ФИО заведующего
                          (подпись)
	
С настоящим уведомлением об изменении условий трудового договора ознакомлен(а), второй экземпляр настоящего уведомления на руки получил(а), сущность и причины изменения условий трудового договора мне понятны, с указанными изменениями __________________________
                                                   согласна(ен) / не согласна(ен)

«____» _________201__ года           ________________ /__________________/
                                                            (подпись)                   (ФИО)
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